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昇降機業界で活躍する女性の紹介

１. プロフィール

　　 名　　　前：臼井　康子

　　 な　ま　え：うすい　やすこ

　　 会　社　名：三菱電機株式会社

　　 所 属 部 署：ビルシステム工事統括部

　　 　　　　　　業務部　生産革新課

　　 職　　　種：業務企画

　　 入 社 年 度：2003年度

２. 担当業務について

　私の所属している生産革新課は、据付工事における労

働災害の撲滅、施工品質向上、生産性向上等を実現する

ための革新的な施策を企画、推進する目的で今年度新し

く設立されました。現在、生産革新課の中にはJIT改善

活動（Just In Time改善活動の略)推進チームと、ICT

（Information & Communication Technology）活用推進

チームの2チームがあります。

　そこで私はICTチームの取り纏めとして、既存工事業

務の抜本的改革を目指しICT技術導入を推進する立場に

あり、業務支援システムや現場管理システムなど様々な

ICT関連ハード/ソフトの企画、計画、開発、導入、管理

等を担当しています。この業務に変わってからまだ半年

しか経っていませんが、取り纏めとしての大変さ、計画

業務の大変さを痛感しています。

　大学では建築学科で構造力学を専攻していたためICTに

関しては一からの勉強になりますが、ステップアップする

機会ととらえ、悪戦苦闘しながらも日々頑張っています。

３. 趣味など

　私の趣味はサッカーをすることです。東京転勤を機に

所属チームを離れ現役を退きましたが、小学生から始め

て約30年続けていました。現役時代は国体出場、全国大

会優勝など選手としてだけではなく、時には審判、指導

者、大会運営など様々な形でサッカーに携わり、色々な

経験をすることができました。

　現在は、会社の仲間と時々フットサル大会に出場して

楽しんでいます。現役の頃を考えるとプレーする機会も

減り、体が動かなくなっているのも事実ですが、今後も

続けていきたいと思っています。

４. 読者へのメッセージ

　建築業界や昇降機業界で活躍する女性は年々増えてき

ていますが、まだまだ少ないのが現状です。

　入社当時は女性だからと言って、話をまともに聞いて

いただけないこともありましたが、知識を身に付けるこ

とにより、徐々に認められ、話を聞いていただけるよう

になりました。そもそも、社会人としての能力やレベ

ル、スキルに「個人差」はあっても、「男女差」はない

はずなので、責任感を持ち、やるべきことをしっかりと

やっていれば女性の活躍できる場所はたくさんあると思

います。

５. 上長のコメント

　臼井さんは一級建築士の資格を持つ優秀な技術者なの

で部門を超えて頼りにされるところがあり、いつも大変

忙しいのですが、人と応対するときは笑顔を忘れない素

敵な女性です。

　「女性が輝く社会」が謳われる中、当社昇降機工事部

門においても女性の採用が増えていますが、彼女の経歴

や姿勢は後に続く女性のみならず全員のお手本であり、

工事という職場でも女性らしさを失うことなく活躍でき

ることを示す好例となっています。今後も益々の活躍を

期待しています！
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三菱電機は東京2020オフィシャルパートナー（エレベー

ター・エスカレーター・ムービングウォーク）です。




