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昇降機業界で活躍する女性の紹介
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１. プロフィール

名　　　前：丹羽　沙也加

な　ま　え：にわ　さやか

会　社　名：三菱電機ビルテクノサービス

　　　　　　株式会社

所 属 部 署：本社　昇降機保守事業本部

　　　　　　モダニゼーション統括部

　　　　　　設計企画部

職　　　種：設計

入 社 年 度：2012年度

２. 担当業務について

　私が所属する設計企画部は、昇降機リニューアルにお

ける設計業務の効率化を主な業務として行っています。

　多岐にわたる業務の中で、私は設計バイパス（設計の

自動化）の推進を担当しています。設計バイパスとは、

リニューアル仕様をもとに手配部品一覧表を作成する設

計業務を設計手配システムにより自動化することであ

り、自動化により人を介さず実行できるため効率化効果

が大きいアイテムです。設計業務やリニューアル仕様を

分析し業務効率化を行う施策を立案することは難しい仕

事ですが、成し遂げて実績が数字に現れると達成感があ

ります。

３. 趣味など

　海外ドラマを見ることが好きです。日本とは全く違う

展開で話が進んだり、時には派手なアクションシーンが

現れたりと興味を引く作品が多くあります。以前はレン

タルビデオ店でDVDを借りる必要があり手間もかかりま

したが、最近は動画配信サービスを利用しています。長

いシーズンものにハマってしまうと、先が気になってし

まい、ついついもう1話見てしまいます。

４. 読者へのメッセージ

　私には2人の子供がおり、育児と仕事の両立には悩み

がつきません。長男の幼稚園行事や持ち物、次男の予防

接種、夫の予定など覚えきれずに、約束を忘れてしまっ

たこともありました。その反省をもとに、家族の予定を

見開き1ヶ月の手帳に記載して管理するようになりまし

た。最近は「初めてジャンプ」など息子の成長も記録し

ており、手帳を見返すことも密かな楽しみになりまし

た。

　近年、働く女性を取り巻く環境は整ってきました。弊

社には妊娠、出産、育児に関する会社制度や法で定めら

れた内容をまとめた冊子「仕事と子育ての両立支援ハン

ドブック」があり、仕事と育児を両立するにあたり色々

な制度があることを知りました。支えてくれている周り

の人たちに感謝しつつ、今後も働くママとして頑張って

いきたいと思います。みなさんもライフイベントを楽し

みながら、自分なりのワークスタイルを見つけてくださ

い。

５. 上長のコメント

　丹羽さんは、とてもパワフルでみんなをけん引してく

れる当部門の重要なキーパーソンです。産休期間につい

ても大丈夫かなと思うほどの短期間で復帰し業務に意欲

的に取り組んでくれています。

　また新しい制度についても積極的に取り入れ、在宅勤

務についても制定当初から活用し、育児、仕事を両立す

るとともに、まわりの女性社員への良い見本になってい

ると感じます。今後も更なる活躍を期待しています。




